
 

 

                                              EDITAL 03/2022  

PROCESSO SELETIVO EXTERNO:  

VIGIA 

UNIDADE PROMOVE/BH 
 

 

Prezado(a) candidato(a), 

 

A Faculdade PROMOVE BH, torna pública a abertura do processo seletivo para o preenchimento 

de 02 (duas) vagas para Vigia. 

 

Essa vaga é para você que: respeita e valoriza o próprio trabalho; possui boa capacidade física e 

disposição; é ágil; é proativo; tem iniciativa; é responsável; é discreto no ambiente de trabalho; 

sabe trabalhar em equipe; corresponde à confiança do empregador; é atento aos melhores 

horários para cada tarefa; tem disposição para aprender novas habilidades; almeja se capacitar e 

crescer profissionalmente. 

 

01. Da Participação 

Os interessados em participar do processo seletivo para o cargo em questão, deverão encaminhar 

currículo para o e-mail gestaodepessoasbh@somospromove.com.br até as 23hs59min do dia 

30/03/2022 (Quarta-feira). 

02. Perfil da Vaga 

- Ensino Médio Completo; 

- Ter boa escrita; 

- Conhecimentos de Word e Excel; 

- Não é necessário ter experiência como Vigia, mas precisa ter interesse em aprender, vontade 

de se capacitar e crescer profissionalmente. 

04. Atividades que serão desenvolvidas 

- Controlar o acesso de pessoas; 

- Monitorar as movimentações de ativos; 

- Resguardar as instalações fixas da instituição; 

- Realizar rondas internas; 

- Cumprir os procedimentos contidos no POPS (Procedimentos Operacionais Padrões de 

Segurança) 

 

04. Regime e Jornada de Trabalho 

A vaga será preenchida sob o regime da CLT. 

Informações acerca do horário de trabalho será informado na entrevista. 
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05. Unidade 

A Unidade BH será informada na entrevista. 

 

06. Salário 

R$ R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) 

 

Benefícios: VT, Bolsa de estudos para Graduação de até 90% e Cesta básica (para proventos de 

até 1,5 salário).  

 

07. Condições para Participar: 

*Se adeque a todos os itens antes mencionados. 

 

 

08. Procedimento de Avaliação do Candidato 

O processo seletivo será realizado seguindo as etapas, todas classificatórias: 

1) Análise Curricular; 

2) Entrevista com Gestão de Pessoas; 

3) Entrevista com o Gestor da Unidade; 

4) Devolutiva. 

 

09.  Processo Seletivo 

 

A data do processo será informada posteriormente. O horário será informado individualmente aos 

candidatos selecionados via e-mail. Observe o item oito, as etapas são todas classificatórias. 

 

Agradecemos desde já pelo seu interesse em participar do Processo Seletivo nesta 

Instituição que tem como missão: Produzir e disseminar conhecimento nos diversos campos do 

saber, contribuindo para o exercício da cidadania, preparando profissionais competentes para o 

mercado de trabalho e melhorando a sociedade, mediante formação humanista, crítica e reflexiva. 

 

 

                                             

 

 

 

 

Gerência de Gestão de Pessoas 

 

 


